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COMUNE DI FORMIA
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DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

SETTORE 4 - Bilancio Entrate Provveditorato Economato Società Partecipate CUC 
Risorse umane

DATA 31/10/2025

REG. GEN. N. 2235

OGGETTO: PTFP 2025-2027. Avviso di mobilità per 1 posto a tempo pieno e indeterminato di Istruttore tecnico 
Geometra dell’Area degli Istruttori. Determinazioni in materia di ammissione dei candidati.

IL DIRIGENTE

Premesso che con determinazione dirigenziale n. 1840 del 15 settembre 2025 si è proceduto ad indire l’avviso di mobilità 
per la copertura di n. 1 posto a tempo pieno e indeterminato di Istruttore tecnico Geometra dell’area degli Istruttori ai 
sensi dell’articolo 30 del d.lgs. n. 165/2001 e s.m.;

Dato atto che il relativo avviso è stato pubblicato integralmente nel portale InPA del Dipartimento della Funzione 
Pubblica oltre che all’Albo pretorio e nella sezione Bandi, gare e concorsi del sito internet del Comune a far data dal 19 
settembre 2025 e che il termine per la presentazione delle domande di partecipazione è stato fissato nella giornata del 19 
ottobre 2025;

Viste le norme dell’avviso di selezione, e in particolare l’articolo 3, nel quale è previsto che al termine della fase 
istruttoria sulle domande pervenute il Dirigente competente per le Risorse umane adotta la determinazione di ammissione 
ed esclusione dei candidati, motivando adeguatamente i casi di esclusione dalla procedura di selezione;

Esaminate le 2 domande di partecipazione pervenute tramite il portale InPA, in relazione alle previsioni dell’avviso di 
selezione e in particolare dell’articolo 2 (Requisiti generali e specifici richiesti per l’ammissione) e articolo 3 (Domanda 
di ammissione);

Evidenziato che, nell’adozione dei conseguenti provvedimenti di competenza, si ritiene di dover contemperare l’esigenza 
di garantire la massima partecipazione con il rigoroso rispetto dei requisiti previsti nell’avviso quale lex specialis della 
selezione, al fine di ammettere soggetti in possesso delle competenze professionali di cui necessita l’Ente in relazione ai 
requisiti stabiliti dalle norme vigenti;

Dato atto che si è proceduto all’istruttoria sulle domande di partecipazione, tutte pervenute nei termini e con le modalità 
previsti nell’avviso, sulla base delle dichiarazioni e della documentazione presentate;



Rilevato che n. 1 candidato è risultato in possesso dei requisiti previsti, ivi compreso il parere favorevole alla mobilità 
rilasciato dall’amministrazione di provenienza;

Rilevato, inoltre, che n. 1 candidato è risultato carente del requisito di essere essere in servizio con contratto a tempo 
indeterminato presso una pubblica amministrazione di cui all’articolo 1, comma 2, del d.lgs. n. 165/2001;

Dato atto che lo stesso candidato peraltro non ha prodotto il parere favorevole definitivo dell’amministrazione di 
appartenenza oppure una apposita attestazione dello stesso ente di trovarsi in una delle situazioni previste dall’articolo 30 del 
d.lgs. 165/2001 per le quali non necessita il previo assenso alla mobilità;

Ritenuto pertanto di adottare il formale provvedimento di ammissione ed esclusione dei candidati sulla base di quanto 
sopra indicato, procedendo all’esclusione dei candidati non risultati in possesso dei requisiti richiesti per la 
partecipazione;

Precisato che l’effettivo possesso di tutti i requisiti di partecipazione sarà oggetto di verifica da parte del settore Risorse 
umane relativamente al candidato individuato per la mobilità prima dell’assunzione in servizio;

Viste le norme di cui ai d.lgs. 18 agosto 2000, n. 267 e 30 marzo 2011, n. 165 e s.m., oltre che del vigente Regolamento 
per l’ordinamento degli uffici e dei servizi dell'Ente;

Vista la deliberazione della Giunta Comunale n. 214 del 28 agosto 2025 relativa all’approvazione del Regolamento per la 
disciplina della mobilità esterna del personale;

Attestato:
₋ che l’istruttoria preordinata all’emanazione del presente provvedimento consente di attestarne la regolarità e la 

correttezza ai sensi e per gli effetti di quanto dispone l’articolo 147-bis del d.lgs. 267/2000;
₋ che l’esame istruttorio della presente è conforme ai principi di cui al Codice di Comportamento approvato con D.P.R. n. 

62/2013 e del codice di comportamento integrativo del Comune di Formia nonché del Piano triennale per la 
prevenzione della corruzione e per la trasparenza;

₋ di non incorrere in alcune delle cause di incompatibilità o di conflitto di interessi previste dalla normativa vigente, con 
particolare riferimento alla normativa anticorruzione e alla Legge n. 241/1990;

₋ di ottemperare agli obblighi imposti dal d.lgs. n. 33/2013 disponendo la pubblicazione sul sito internet sezione 
Amministrazione Trasparente, sottosezione Provvedimenti dirigenziali del presente atto;

Visto il decreto del Sindaco n. 5 del 3 febbraio 2025 relativo al conferimento dell’incarico dirigenziale all’interno del 
settore n. 4;

DETERMINA

le premesse formano parte integrante e sostanziale del dispositivo della presente determinazione;

1. di prendere atto delle 2 domande di partecipazione all’avviso di mobilità per la copertura di n. 1 posto a tempo pieno e 
indeterminato di Istruttore tecnico Geometra dell’area degli Istruttori, indetto con determinazione dirigenziale n. 1840 
del 15 settembre 2025;

2. di ammettere alla selezione il candidato identificato con il codice B9K1SSKTD3 che ha presentato regolare domanda di 
partecipazione entro i termini previsti;

3. di precisare che l’effettivo possesso di tutti i requisiti di partecipazione sarà oggetto di verifica da parte del settore 
Risorse umane relativamente al candidato individuato per la mobilità prima dell’assunzione in servizio;

4. di riservarsi di disporre l’esclusione del candidato in qualunque fase del procedimento selettivo a seguito della 
eventuale verifica della mancanza di uno dei requisiti di partecipazione previsti dall’avviso;



5. di non ammettere il candidato identificato con il codice UG9SYQF2QX in quanto risultato carente del requisito di 
essere in servizio con contratto a tempo indeterminato presso una pubblica amministrazione di cui all’articolo 1, 
comma 2, del d.lgs. n. 165/2001;

6. di pubblicare il presente provvedimento nel portale InPA e nella sezione Bandi, gare e concorsi del sito internet 
dell’Ente, anche quale comunicazione agli interessati;

7. di dare atto che la presente determinazione viene pubblicata all’Albo on line dell’Ente per quindici giorni consecutivi 
ed altresì nella sezione Amministrazione Trasparente.

Il Responsabile del Procedimento
ROSSI DANIELE

Il Dirigente
ROSSI DANIELE

PARERE DI REGOLARITA' TECNICA

Il Dirigente interessato attesta, ai sensi dell’articolo 147-bis, comma 1, del D.Lgs. n. 267/2000 e 
del relativo Regolamento comunale sui controlli interni, la regolarità tecnica del provvedimento  
N. 2235 del 31/10/2025 in ordine alla legittimità, regolarità e correttezza dell’azione 
amministrativa e della sua conformità alla vigente normativa comunitaria, nazionale, regionale, 
statutaria e regolamentare.
 
Esprime parere: Favorevole

Data: 31/10/2025

Responsabile SETTORE 4 - Bilancio Entrate 
Provveditorato Economato Società Partecipate CUC 

Risorse umane

 f.to ROSSI DANIELE

  

ATTESTAZIONE DI PUBBLICAZIONE
Il presente atto:



- È pubblicato all'albo online il 31/10/2025 al n. 2695.per rimanerci quindici giorni consecutivi, fino al 15/11/2025 
come prescritto dall’art. 124, comma 1, D.Lgs 267/2000;

IL MESSO COMUNALE
    Gionta Giancarlo


