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COMUNE DI FORMIA

Provincia di Latina

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

SETTORE 2 - Risorse umane, Servizi sociali e Cultura

DATA 31/12/2024
REG. GEN. N. 2538

OGGETTO: PTFP 2024-2026 - Selezione pubblica per un Avvocato dell’area dei Funzionari a tempo determinato (articolo
110, comma 1, d.lgs. 267/2000). Presa d’atto dei verbali della commissione di valutazione e adempimenti conseguenti.

IL DIRIGENTE

Premesso che con determinazioni dirigenziali del servizio Risorse umane:
n. 1448 del 27 agosto 2024 si ¢ proceduto ad indire 1’avviso pubblico per ’assunzione di un Avvocato dell’area dei
Funzionari (ex categoria D) ai sensi dell’articolo 110, comma 1, del d.Igs. 18 agosto 2000, n. 267 e s.m. per la durata di
2 anni, eventualmente prorogabile;
n. 1803 del 15 ottobre 2024 si ¢ proceduto all’ammissione dei candidati dalla selezione;
n. 1908 del 30 ottobre 2024 si ¢ proceduto a nominare la relativa commissione giudicatrice;

Preso atto che la commissione di valutazione ha portato a termine i propri lavori in data 20 dicembre 2024 ¢ ha
consegnato all’ufficio Risorse umane i verbali delle proprie operazioni oltre a tutti gli atti inerenti la selezione;

Richiamato I’articolo 8 dell’avviso di selezione nel quale ¢ previsto che il dirigente del settore Risorse umane procede con
proprio provvedimento all’approvazione della graduatoria della selezione nonché 1’articolo 1 nel quale si stabilisce che il
conferimento del relativo incarico viene operato con decreto del Sindaco;

Esaminati i suddetti verbali ed accertata la rispondenza del procedimento risultante dagli stessi in riferimento alla vigente
normativa legislativa e regolamentare;

Ritenuto, pertanto, di prendere atto della graduatoria finale della selezione procedendo, conseguentemente, ad individuare
il candidato risultato vincitore nonché agli adempimenti necessari per 1’assunzione in servizio a tempo determinato ai
sensi dell’articolo 110, comma 1, del d.lgs. n. 267/2000, previa verifica del possesso dei requisiti previsti tramite
acquisizione di dichiarazioni sostitutive di certificazioni e verifiche d’ufficio in merito alla relativa documentazione;

Ritenuto pertanto di procedere all’assunzione in servizio, previa stipula del relativo contratto individuale di lavoro, dando
atto che il rispetto di tutti gli adempimenti di carattere finanziario pro tempore previsti dalle norme vigenti per poter



procedere al reclutamento di personale ¢ attestato dal dirigente del settore Economico-finanziario con il parere di
regolarita contabile sul presente provvedimento;

Viste le norme di cui ai d.lgs. 18 agosto 2000, n. 267 e 30 marzo 2011, n. 165 e s.m., oltre che del vigente regolamento per
I’ordinamento degli uffici e dei servizi dell’ente;

Attestato:

che I’istruttoria preordinata alla emanazione del presente atto consente di attestare la regolarita e la correttezza di
quest’ultimo ai sensi e per gli effetti di quanto dispone 1’articolo 147-bis del d.lgs. 267/2000;

che I’esame istruttorio della presente proposta ¢ conforme ai principi di cui al Codice di Comportamento approvato con
D.P.R. n. 62/2013 e del codice di comportamento integrativo del Comune di Formia nonché del Piano triennale per la
prevenzione della corruzione e per la trasparenza 2024-2026, approvato nell’ambito del PIAO con Deliberazione della
Giunta Comunale n. 137 del 15 luglio 2024;

di non incorrere in alcune delle cause di incompatibilita previste dalla normativa vigente, con particolare riferimento al
codice di comportamento, alla normativa anticorruzione;

di non trovarsi in conflitto di interesse in relazione all’oggetto, con riferimento alla normativa vigente, in particolar
modo con quella relativa alla prevenzione della corruzione e alla Legge n. 241 del 07/08/1990;

di ottemperare all’obbligo imposto dal Decreto Legislativo n. 33/2013 disponendo la pubblicazione sul sito internet
sezione “Amministrazione Trasparente”, sottosezione provvedimenti ambito “provvedimenti dirigenziali” del presente
atto;

Richiamato il decreto del Sindaco n. 28 in data 30 dicembre 2024 relativo agli incarichi dirigenziali all’interno del settore
n. 2 “Risorse umane, servizi sociali e cultura”;

DETERMINA

le premesse formano parte integrante e sostanziale del dispositivo della presente determinazione:

1.

di prendere atto dei verbali della commissione di valutazione relativa alla selezione pubblica per I’assunzione a tempo
determinato di un Avvocato dell’area dei funzionari, ai sensi dell’articolo 110, comma 1, del d.lgs. n. 267/2000,
indetto con determinazione n. 1448/2024, dando atto della rispondenza del procedimento risultante dagli stessi alla
vigente normativa legislativa e regolamentare;

di approvare la graduatoria finale della selezione di seguito riportata:

N. Cognome e nome Punteggio
1 Piscopo Mauro 28

2 D’avella Angelo 26

3 Migliaccio Teofilo 25

4 Gonzalez Filippo Salvatore 21,6

di nominare vincitore della selezione 1’avv. Mauro Piscopo e di disporne I’assunzione in servizio a tempo pieno e
determinato per la durata di due anni, eventualmente prorogabile;

di procedere, tenuto conto delle disposizioni normative in materia ed in particolare dei vigenti contratti collettivi
nazionali di lavoro, nonché delle prescrizioni del relativo avviso di selezione:

- arichiedere al soggetto per il quale si dispone 1’assunzione, nei termini di legge, la documentazione prescritta per
I’assunzione e di procedere alle verifiche d’ufficio per I’accertamento del possesso dei requisiti previsti;

- aconvocare lo stesso al fine della sottoscrizione del relativo contratto individuale di lavoro a tempo determinato;

- alla visita medica, per il tramite del medico competente dell’Ente, al fine di valutare I’idoneita alla mansione
specifica ai sensi del d.Igs. 81/2008 e s.m.;

- all’inquadramento dell’interessato nel profilo professionale di Avvocato dell’area dei Funzionari;



10.

di dare atto che il conferimento del relativo incarico verra operato con decreto del Sindaco previa acquisizione della
dichiarazione di non trovarsi in nessuna delle situazioni di inconferibilita e/o di incompatibilita all’incarico ai sensi
del d.1gs. n. 39/2013;

di precisare che la retribuzione spettante al dipendente ¢ quella prevista dal vigente contratto collettivo nazionale di
lavoro del comparto Funzioni locali, integrata dagli assegni per il nucleo familiare ai sensi di legge e da una indennita
ad personam onnicomprensiva del salario accessorio pari a € 7.000,00 annui lordi;

di dare atto che il rispetto di tutti gli adempimenti di carattere ordinamentale e di carattere finanziario pro tempore
previsti dalle norme vigenti per poter procedere al reclutamento di personale sara oggetto di verifica al momento
dell’assunzione in servizio;

di prenotare, nelle more della definizione degli atti propedeutici alla stipula del contratto individuale, la spesa
conseguente come di seguito:

- Anno 2025: € 33.062,73 (retribuzione) al capitolo 1075.1, € 10.423,19 (oneri) al capitolo 1075.2 ed € 2.867,69
(Irap) al capitolo 349;

- Anno 2026: € 33.062,73 (retribuzione) al capitolo 1075.1, € 10.423,19 (oneri) al capitolo 1075.2 ed € 2.867,69
(Irap) al capitolo 349;

di attestare la regolarita e la correttezza del presente atto ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall’art. 147 bis
del d.1gs. n. 267/2000;

di dare atto che la presente determinazione viene pubblicata all’Albo on line per quindici giorni consecutivi e nella
sezione Amministrazione Trasparente del sito dell’Ente.

Il Responsabile del Procedimento Il Dirigente
ad interim Dott. Daniele Rossi ROSSI DANIELE



PARERE DI REGOLARITA' TECNICA

Il Dirigente interessato attesta, ai sensi dell’articolo 147-bis, comma 1, del D.Lgs. n. 267/2000 e
del relativo Regolamento comunale sui controlli interni, la regolarita tecnica del provvedimento
N. 2538 del31/12/2024 in ordine alla legittimita, regolarita e correttezza dell’azione
amministrativa e della sua conformita alla vigente normativa comunitaria, nazionale, regionale,
statutaria e regolamentare.

Esprime parere: Favorevole

Data: 31/12/2024
Responsabile SETTORE 4 - Economico-Finanziario,

Entrate e Patrimonio
f.to ROSSI DANIELE

ATTESTAZIONE DI PUBBLICAZIONE

Il presente atto:

- E pubblicato all'albo online il 31/12/2024 al n. 3223.per rimanerci quindici giorni consecutivi, fino al 15/01/2025
come prescritto dall’art. 124, comma 1, D.Lgs 267/2000;

IL MESSO COMUNALE
Gionta Giancarlo



